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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001129/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023634/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.135470/2023-20
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 32.003.915/0001-
47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS BARBOSA LOPES;

E

SIND EMPREGADOS COND EMPRE E PREST SERV PETROPOLIS, CNPJ n. 27.972.678/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE OALAS DE QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Asseio e
Conservagao, com abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO

O piso salarial da categoria profissional de asseio e conservagéo, em 1° de Maio de 2023, passara para
R$ 1.480,26 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e vinte e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 6,34%
(seis virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convencao coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de maio de 2023 a 30 de abril
de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.396,34 R$ 1.480,26 6,01%

da Categoria)

Clausula 162 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%

Alimentagcao®)
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*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)

Clausula 202 (Beneficio R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%
Social Familiar)

TOTAL R$ 1.896,34 R$ 2.016,76 6,34%

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes abaixo mencionadas terdo os salarios que se seguem a partir de 1°
de Maio de 2023:

CATEGORIA Salario 2023/2024

1 Servente, Aux. Serv. Gerais_, Aux. Limpeza, Limpadqr Vidros, RS 1.480.26

Varredor de Rua, Aux. Cozinha e Operador de Copiadora | A
2 | Gargom R$ 1.581,38
3 | Copeira, Continuo, Estafeta, Empacotador e Mensageiro [R$ 1.497,45
4 | Triciclista [R$ 1.480,27
5 | Atendente [R$ 1.480,27
6 | Cozinheira [R$ 1.526,15
7 |Aux. de Dedetizagéo [R$ 1.480,27
8 | Dedetizador sem moto [R$ 1.554,49
9 | Dedetizador com moto R$ 1.562,56
10| Calafate [R$ 1.562,56
11| Porteiro, Vigia, Operador de Salao [R$ 1.522,60
12| Gari e Coletor de Lixo |R$ 1.510,27
13| Operador de Estacionamento, Controlador de Trafego [R$ 1.491,42
14| Operador de Micro [R$ 1.598,08
15| Programador de Micro R$ 1.702,31
16/ Aux. de Jardinagem [R$ 1.523,22
17| Jardineiro e Operador de Piscina [R$ 2.130,63

Operador de Rogadeira
18 |R$ 2.120,89

(R$ 1.631,45 + 30% periculosidade)
19| Operador de Quadra de Ténis |R$ 2.130,63
20| Zelador Predial R$ 2.253,27
21| Calceteiro [R$ 1.480,26
22| Operador de Caixa [R$ 1.526,15
23| Motorista de Utilitario até 2 ton |R$ 1.933,57
24| Ronda de Turno Motorizado R$ 1.726,40
25| Cabineiro de Elevador (ascensorista) R$ 1.581,38
26| Ronda de Turno sem motorizacao R$ 1.594,88

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Limpador de Vidros somente fara jus ao Adicional de Periculosidade, nos casos em que executar as
rotinas de limpeza de vidros em andaime, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio) e somente nos

dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Somente sera considerado Operador de Rogadeira, o profissional que operar maquina a gasolina, de forma

constante, fazendo jus ao Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS FUNGOES PARA EMPRESAS DE SERVIGOS
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As fungdes abaixo relacionadas terao a remuneragao minima de:
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CATEGORIA Salario 2023/2024
27| Encarregado e Fiscal de Saldo R$ 1.565,57
28| Recepcionista de Gabinete R$ 1.900,62
29| Recepcionista Bilingle e Recepcionista de Comité R$ 2.696,58
30| Monitor, Monitor de Turma, Monitor de Equipe R$ 2.366,95
31| Aux. de Depto. Pessoal e Aux. Administrativo R$ 1.525,73
32| Recepcionista R$ 1.565,57
33| Almoxarife, Motoboy R$ 1.537,53
34| Coordenador Administrativo e de Vale Transporte R$ 1.537,53
35| Supervisor Motorizado R$ 2.166,45
36| Chefe Depto ou Secéo e Supervisor Motorizado nivel 1 R$ 2.676,96
37| Coordenador de Servigos, de Distribuigcdo e de Entrega R$ 1.525,73
38| Inspetor de Servigos, Agente Comercial, Agente Operacional |R$ 1.635,99
39| Consultor Juridico, Financeiro, Rec. Humanos R$ 2.052,26
40| Assist. Administrativo, Operacional, de Pessoal R$ 1.816,97
41| Supervisor sem Motorizagédo R$ 1.784,74
42| Secretaria R$ 1.784,74
43| Asses.Financeira,Comercial,Operacional R$ 1.848,24
44| Auxiliar de Almoxarifado e Aux. Manutencéao R$ 1.525,73
45| Assistente técnico de programagao e Manutengao R$ 2.392,84
46| Assistente técnico operacional - nivel 1 R$ 2.047,15
47| Assistente técnico operacional - nivel 2 R$ 2.183,90
48| Consultor administrativo R$ 2.047,15
49| Consultor de Informatica e Consultor Tec. de Informagao R$ 2.047,15
50| Mensageiro externo nivel 1 R$ 1.522,56
51| Reprografista nivel 1 R$ 1.570,99
52| Supervisora higienizagao hospitalar e afins R$ 3.214,98
53 (;I'écnica de enfermagem e higienizagao, Técnico de Seguranga R$ 1.997.45
o Trabalho
54| Técnico de secretaria nivel 1 R$ 2.901,06
55| Técnico de secretaria nivel 2 R$ 4.161,40
56| Faturista R$ 1.922,28
57| Bilheteiro de centros culturais R$ 3.076,35
58|Artista de Evento Cultural R$ 2.803,63

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A fungao de Operador de Estacionamento, se exercida em locais fechados tera acréscimo de 20% de
Insalubridade, em conformidade com a avaliagéo técnica do servico de SESMT e reducao de carga horaria
para 36 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para as fungdes Administrativas, Operacionais, Operadores de Estacionamento e Cabineiros, fica
estipulado que, em face das peculiaridades da atividade profissional, poderdo empregados e empregadores,
celebrarem acordo aditivo ao contrato de trabalho, no intuito de dilatar o intervalo destinado ao lanche em
até 30 (trinta) minutos, bem como compensar as horas do sabado no decorrer da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As demais fungdes Técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento perceberdo, como
remuneragdo minima, o mesmo salario do encarregado. As outras fungdes que ja percebam salarios
superiores aos pisos estabelecidos nesta convencéo, terao seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula
zero um por cento) partir de 01 de Maio de 2023.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023634/2023 3/30



25/07/2023, 10:25 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PARAGRAFO QUARTO:

Em razao da tipicidade do segmento de prestagao de servigos terceirizados, os Sindicatos convenentes
resolvem adotar a Sumula 374 do TST, acordando que empregado integrante da categoria profissional
diferenciada nao tem direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
diverso, no qual a empresa prestadora de servigos nao foi representada por 6rgao de classe de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO:

Os Sindicatos conjuntamente poderao realizar acordos com empresas em separado, estipulando o Piso
para as fungdes que surjam em licitagdes Publicas ou em Contratagdes Empresariais, que ndo constem da
relacado de fungdes, definindo horarios minimos de trabalho conforme a necessidade do trabalhador, bem
como Estabelecer Contratos por Prazos Determinados e Banco de Horas, tudo conforme a Lei 9601 de
21/01/98, tornando-se sem efeito legal os Acordos ndo assistidos pelo Sindicato Patronal. Qualquer acordo
nao podera estipular salario inferior ao piso base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO:

Os empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas
representadas pelas partes convenentes, e que recebam salario de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo
seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por cento) a partir de 01 de Maio de 2023. J4 os
empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas representadas
pelas partes convenentes, e que percebam salario superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus
salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por cento) partir de 01 de Maio de 2023.

PARAGRAFO SETIMO:

Todos os Cooperados e empregados contratados através de Contratos Temporarios, nos cargos
representados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Limpeza, Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizados, ficam abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, gozando de todos os
direitos e obrigag¢des, ndo podendo receber mensalmente valores e beneficios inferiores aos aqui
convencionados.

PARAGRAFO OITAVO:

E de responsabilidade do sindicato laboral fiscalizar o cumprimento desta CCT no seu todo, cabendo a este
as devidas medidas legais pertinentes ao seu inadimplemento.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

O salario dos empregados administrativos, admitidos apds a ultima correcgéo salarial da categoria sera
atualizado na subsequente reviséo, proporcionalmente ao numero de meses a partir da data de admissao,
conforme Art. 5°. da Lei 7238/84 , respeitando-se os pisos salariais estabelecidos na presente CCT.

PARAGRAFO UNICO:

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderéo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75 — A e seguintes, da CLT, pois se trata
de uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado
maior autonomia na prestacao de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa, economia e
racionalizagao de tempo habil para resolugdes de problemas particulares ou de seu interesse, maior
convivio com sua familia e, indubitavel ganho social.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA DE LIMPEZA URBANA

O piso salarial da categoria profissional de limpeza urbana, em 1° de Maio de 2023, passara para
R$ 1.500,57 (um mil e quinhentos reais e cinquenta e sete centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 6,34%
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(seis virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de maio de 2023 a 30 de abril

de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 62 (Piso salarial R$ 1.415,50 R$ 1.500,57 6,01%

da Categoria)

Clausula 162 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%

Alimentacao®)

*(Considerando-se em

meédia 23 dias uteis/més)

Clausula 202 (Beneficio R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%

Social Familiar)

TOTAL R$ 1.915,50 R$ 2.037,07 6,34%

PARAGRAFO SEGUNDO:

As fungbes abaixo mencionadas teréo os salarios que se seguem a partir de 1° de Maio:

ADMINISTRATIVO

CATEGORIA Salario 2023/2024
1JPANFLETISTA R$ 1.500,57
2JAUXILIAR DE SERV GERAIS R$ 1.500,57
3IAPONTADOR R$ 1.500,57
4|SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 4.746,67

OPERACIONAL

CATEGORIA Salario 2023/2024
1|COLETOR DE LIXO (+INSALUBRIDADE ) R$ 1.532,48
2IMOTORISTA (+ INSALUBRIDADE R$ 2.335,73
3[ENCARREGADO DE TURMA | R$ 2.567,28
4 ENCARREGADO DE TURMA I R$ 3.412,19
5|OPERADOR DE TRAFEGO R$ 1.888,90
6|SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 6.035,65

OFICINA

CATEGORIA Salario 2023/2024
1JAUXILIAR DE MECANICO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.868,59
2[ENCARREGADO DE MANUNTENCAO (+ INSALUBRIDADE)  |R$ 2.538,81
3|[ELETRICISTA DE AUTO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.868,77
4MECANICO DE MANUNTENCAO (+ INSALUBRIDADE) R$ 2.538,81
5IBORRACHEIRO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.868,77

PARAGRAFO TERCEIRO - DEMAIS FUNGOES LIMPEZA URBANA

As demais fungbes Técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento perceberdo, como
remuneragdo minima, o mesmo salario do encarregado de Turma. As outras fungdes que ja percebam
salarios superiores aos pisos estabelecidos nesta convencao, terdo seus salarios corrigidos em 6,01% (seis

virgula zero um por cento) a partir de 01 de Maio de 2023.

PARAGRAFO QUARTO
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Os empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas
representadas pelas partes convenentes, e que percebam salario de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo
seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por cento) partir de 01 de Maio de 2023. Ja os
empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas representadas
pelas partes convenentes, e que percebam salario superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus
salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por cento) a partir de 01 de Maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso ao trabalhador. O pagamento devera ser efetuado durante o horario
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado dia util.
PARAGRAFO SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipagéo salarial em até 20% dos

salarios normativos, com o propésito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a
dia.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do
salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a
assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento do salario,
com as discriminacdes das verbas salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS
As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,

adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA NONA - APRENDIZ

Os Sindicatos acordam que sera garantido ao aprendiz, exclusivamente nas fun¢des que demandam
formacéo profissional e que ndo se exponham ao risco de insalubridade e periculosidade, o salario minimo
da categoria por hora trabalhada.

PARAGRAFO UNICO
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Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagcéo de servigos, com jornada intermitente
e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das cotas
de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (PCD).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - MUNICIiPIOS ABRANGIDOS

A base territorial do Sindicato dos Empregados abrange o Municipio de PETROPOLIS representando assim
os Trabalhadores dessa Base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados das Empresas de Servigos receberdao mensalmente percentual minimo calculado sobre o
Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Quarta, a titulo de
gratificagado, na seguinte forma:

A-de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento);
B - de 31 a 60 empregados:  30% (trinta por cento);

C - acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIDERES DE TURMA

Os responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados considerados lideres de turma fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria profissional de Servente,
somente enquanto estiverem desempenhando tal lideranga.

PARAGRAFO UNICO:

Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)

empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto na
presente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas acrescidas de 50% (cinquenta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados, com acréscimo de 100 %, ambos calculados sobre a hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00h e 5:00h serdo remuneradas com
adicional noturno de 20%, incidente sobre o salario base do empregado; conforme Art. 73 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre 22:00 horas e 05:00
horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS E ADICIONAIS

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo (o0 auxilio-alimentagdo e o auxilio-
combustivel), vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios nao integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O empregador ficara obrigado, a partir de 1° de Maio de 2023, a conceder auxilio alimentagao, no valor de
R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més, podendo ser a concesséao de tickets, cartdo alimentagao/refeicao, podendo ainda, os
mesmos serem substituidos por Cesta Basica de alimentos contendo produtos de 1° necessidade, ou por
refeicdo preparada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados que trabalharem em escala/plantdo, receberao alimentagao e/ou tickets somente para os
dias efetivamente trabalhados, e os que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagao da jornada

normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°., Xlll, de Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, as empresas terao o direito a descontar dos
empregados, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos tickets concedidos no més de
competéncia. Para as empresas que optarem pelo fornecimento de cesta basica, o desconto do empregado
correspondera a R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessao do auxilio alimentagao ou refeicdo nao sera obrigatéria se a empresa contratante franquear,
sob qualquer condicao, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica facultado as empresas a concessao de auxilio alimentagcéo ou refeicado em valores superiores ao
previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacédo de servigos ou por mera
liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUINTO:
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Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessao do intervalo de 30
minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017, sendo que, em caso de nao
concessao do referido intervalo, sera o mesmo indenizado.

PARAGRAFO SEXTO:

As empresas que optarem em fornecerem Cestas Basicas, estas terdo que conter as quantidades minimas
abaixo relacionadas:

5 kg de acgucar refinado

10 kg de arroz agulhinha tipo 1

2 pacotes de biscoito de 200gr

1 kg de café

1 lata de ervilha

2 kg de macarrao

1 kg de farinha de mandioca

2 kg de feijao preto tipo 1

1 kg de fuba

2pcte. de preparo para pudim

1 pote de 400 gr. de doce em corte tipo goiabada ou similar
2 pacotes de 500 gr. de leite em po

1 lata de milho verde

1 lata de extrato de tomate

2 recipientes de 6leo de soja

2 latas de salsicha

1 kg de sal refinado

500 gr. de carne seca € ou linguica
2pcts. de biscoito recheado

1pcte. de preparado para mingau

2 pacotes de 200 gr. de achocolatado em pé
1 lata de sardinha em conserva

2 mistura para bolo

2 kg de feijao carioca ou mulatinho tipo 1
PARAGRAFO SETIMO:

O prazo para entrega de cesta basica pelo empregador sera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, até o dia 18 (dezoito) do
mesmo més. Ficara a critério da empresa, que o empregado que nao retirar a cesta basica no prazo
referenciado, perdera naquele més tal beneficio, sendo devolvido o desconto correspondente no pagamento
do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO:
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As Empresas que nao atenderem ao estipulado nesta Clausula serdo penalizadas com multa de meio Piso
Salarial por empregado, recolhidos ao Sindicato Laboral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas
a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO:

O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO:

No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO:

No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO:

A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissao por justa
causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do salario educagéao, para
seus empregados, devendo comunicar aos empregados sobre a abertura de convénio e de como se
inscreverem para receberem o beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS
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As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia Médica, Odontologica, Laboratoriais, e com
Farmacias para atendimento aos seus empregados, independente dos ja firmados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor total de R$19,00 (dezenove reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no

website www.beneficiosocial.com.br e

sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos
beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagao e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados
em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagédo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestagao desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragcao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegao ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.
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Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o0 envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa n&o dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestao da empresa, terado seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decis6es judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos

links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

) EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
) VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO 1X R$ CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
NATALIDADE 410,00 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGCAO DE GASTO.
BENEEiCIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
FARMACIA 120,00 TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
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NATALIDADE CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO
DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA

QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIO R$  BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
CAPACITACAO 1.100,00 DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU

FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE

BENEFICIO RS FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O

FARMACIA 1X 500.00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
’ SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,

BENEFiCIQ UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MANUTENCAO 12X R$ MEIO, A (}RITERIO DA GESTORA. ESTE
DE RENDA 660,00 BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO
FAMILIAR DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
) FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO R$ VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

ALIMENTAR 2% 40000 GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER

DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
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EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
) DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
BENEFICIO 1% R$ UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
CULTURAL 100,00 LITERARIOS PARA FORMACAO E

REESTRUTURAGAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA

ngg\fl'g'oo xRS  CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CUNERAL 4.000,00 CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
SONTA SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
CORRENTE GASTOS.
VIRTUAL
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
, CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
BENEFICIO_ S TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCAGAO REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
PSICOSSOGIALE s TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
S UTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS
NERAL RS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO SERVICO
HLhri) o v P S FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
EXTRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
IGITAL SIM DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICLIO.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
COMPLEMENTAR PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVIGOS
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PARA AQUISIGAO COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADQOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
] BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
BENEFICIO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
REEMBOLSO 1X R$ 1.100,00 POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
RESCISAO GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
] ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BENEFICIO BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
LICENCA 1X R$ 300,00 MEIO, ACRITERIO DA GESTORA, APOS
PATERNIDADE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
BENEFICIO ESTRUTURAL TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAO). JAO
MEDICINA E SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
SEGURANCA DO MOVEL EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS

TRABALHO LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONECTA CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
EMPRESA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
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BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFiCIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIO
REQUALIFICAR

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS

TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, as gratificagdes recebidas, conforme a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a
cada parte.

PARAGRAFO UNICO:

E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome
e contato dos filhos, estado civil, cartdo de vacinas atualizado e/ou outras informacg6es adicionais para a sua
localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que so tera
valor a partir da data da respectiva comunicagdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada
pela ndo atualizagado dos dados cadastrais do empregado, estando este, sujeito as medidas legais cabiveis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da pirAmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca das empresas
realizarem todas as homologag¢des de rescisbes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de
duracédo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicao o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagéo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsédo da presente clausula:

* Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

PARAGRAFO QUARTO: Nas homologacdes de rescisdo contratual, as empresas se obrigam a exibir o
extrato analitico dos depdsitos do FGTS, formulario do Seguro desemprego, comprovante do depdsito da
multa sobre o FGTS, o recolhimento das guias previdenciarias dos ultimos 6 (seis) meses, e demais
documentos exigidos por Lei.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023634/2023 17/30



25/07/2023, 10:25 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrucdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relag¢des do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregao
salarial (data base), nao tera direito a indenizacao adicional de 1 (um) salario mensal, ficando prejudicado o
disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou
parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo (empresa contratante de
prestagéo de servigos), ou por negativa de transferéncia do contratado (empregado) para outro setor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para outro Municipio onde
exercera as mesmas fungdes, salvo por encerramento do contrato de prestacéo de servicos ou a pedido do
cliente, desde que, adequada a sua jornada de trabalho a condi¢gdo do transporte. E se, neste periodo, o
empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com
percepgao de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso ndo sera computado
para o calculo do aviso prévio proporcional.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar se esta ou nao em estado de gestacao no ato de sua demissao do quadro
funcional da empregadora, se esta ou ndo em estado de gestagédo, com base na Lei 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o processo demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Havendo a constatagdo da gravidez da empregada, apds a sua demissédo, sem que a empresa tivesse a

época conhecimento de tal fato, compromete-se a empresa em readmiti-la, sem qualquer incidéncia de
Onus durante o periodo em que a mesma esteve afastada do emprego.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente, pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferengca de remuneracgao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro
horas), as mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao trabalhista, atinente
a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servigos, devera se
apresentar, no dia seguinte na sede da empresa para nova designagéo e até que tal ocorra, ficara garantido
o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido para outro municipio distinto do seu local
de trabalho, cumprindo a indenizagdo com vale transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de local de trabalho. Os transferidos para outros Municipios receberao as despesas adicionais do
Vale transporte, em conformidade com a legislagéao.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando as vantagens pessoais, conforme a Instrugdo Normativa n°.
1do TST.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO

Fica convencionado que o dia 16 de maio sera o DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO E CONSERVACAO,
data esta em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um
evento festivo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Pontos de Servigos que tiverem ate 10 (dez) funcionarios, ficardo dispensados da marcagéo da jornada
diaria de trabalho, conforme decisdo de Mesa Redonda na DRT de Petrépolis-RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica dispensada a marcacao de ponto nos intervalos das refei¢cdes, descanso e de lanche.
PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles
com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentag¢do, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em caso de trabalho noturno as horas serao remuneradas no percentual de 20%, para os periodos
laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO:

Aindenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO:

Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢cao do empregador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacgao da jornada da mulher empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de dispensa ao empregado no dia da prova, inclusive para exame vestibular,
desde que seja avisado ao Empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
comprovacgao por escrito, e que haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e o0s demais n&o poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os dias uteis nao trabalhados poderao ser compensados nas férias.
PARAGRAFO QUARTO:

Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias devera iniciar em dia
de efetivo labor.

PARAGRAFO QUINTO: INICIO DAS FERIAS

O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecederem a feriados ou ao dia do repouso
semanal remunerado do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
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O empregado afastado do servigo por mais de 120 dias consecutivos, por doenga, devidamente
comprovados pelo érgéo Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo periodo de
30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhorar suas instalagdes, bem como das condigbes
de trabalho dos empregados nos vestiarios e refeitorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

As entidades convenentes poderao constituir o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho Sindical, em
conformidade com a NR 4 nos termos da Portaria 17 de Agosto de 2007.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdao gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, ficando
obrigatoriamente o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissdo e mais outro a cada seis
meses, cabendo ao funcionario a conservagao e inteira responsabilidade sob o mesmo, sera obrigatoério o
uso das pecas recebidas em seu local de trabalho, o nao cumprimento implicara em descumprimento as
normais legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapdés ou outras pegas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que se

encontrarem ao ensejo da extin¢gdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
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O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servico e nao devolugdo quando da rescisédo contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsao devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO:

A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de sangéo.

PARAGRAFO QUINTO:

A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacao das vestimentas € de uso comum.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam fungdes insalubres, os percentuais previstos em LEI, um
adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial do Servente, conforme Laudo Técnico emitido
por Profissional Registrado no Ministério do Trabalho e Emprego para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os coletores de Lixo Urbano, Industrial e hospitalar, receberdo os Adicionais previstos na Legislagao
Trabalhista de 40% sobre o Piso Salarial do Servente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas obrigam-se ao cumprimento da IN — INSS/DC no. 090, de 16 de junho de 2003, mantendo
atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos seus empregados e fornece-lo aqueles que
exergam fungdes que o exijam.

PARAGRAFO TERCEIRO

O adicional de insalubridade previstos na legislagdo, somente serdo alterados mediante laudo pericial
expedido por técnicos registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO: N3o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial, para os empregados que exergam atividade de risco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As gratificagbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salario, e serao
devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da prevencgao dos
riscos ambientais.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames medicos admissionais, periédicos e demissionais em todos os
empregados, e aos que recebam adicional de insalubridade, conforme legislagdo em vigor, Norma
Regulamentadora 7- NR7. As empresas poderdo optar pelo servigo ocupacional conveniado com o
Sindicato Patronal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas ap6s a emissao do referido atestado,sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, podendo o mesmo ser convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato podera indicar Delegados na proporg¢ao de 01 (um) para 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 02 (dois) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023634/2023 24/30



25/07/2023, 10:25 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato dos Empregados, somente poderéo ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do Sindicato, desde que
solicitado por escrito avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados nao poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servigo, falta
grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Em virtude de o Sindicato dos Empregados prestar servigos de assisténcia médica, odontolégica,
laboratorial, entre outros, mediante convénios para associados e seus familiares, e em conformidade com
a Assembléia Geral, especialmente convocada, e de Acordo com os Art. 513. Alinea “e”, da Consolidacao
das Leis do Trabalho e 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, fica estabelecido o desconto de 1 (hum) dia de
trabalho, sobre o salario do més de Maio recolhidos até o 5°. Dia util do més de junho, com direito a
oposi¢do do empregado num periodo maximo de 10 dias da data da homologagéo do MTE, por escrito e

encaminhado para a secretaria da entidade a Rua 16 de Marco, 56, sala 401 — Petrdpolis — RJ.
PARAGRAFO UNICO:

O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam
demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA CONFEDERATIVA

Ficam também as empresas obrigadas a descontar de seus empregados o percentual de 1% (hum por
cento) mensal, do salario base como Taxa Confederativa, desde que ndo haja oposigao por escrito do
empregado no prazo de 20 dias. Os descontos se destinardo para o custeio do Sistema Confederativo, de
conformidade com a Constituicdo Federal, os quais deverao ser recolhidos a entidade até o 5°. dia util de
cada més, de acordo com a orientacdo emanada de decisdo do STF RE 189960-3, DJ 17/11/00. O atraso
acarretara na multa de 2 % sob o valor devido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverao descontar, mensalmente, em folha, as mensalidades dos associados, no percentual
correspondente a 8% (oito por cento) do Piso Salarial para as Categorias de Limpeza, Servente e Aux. de
Servigos Gerais e para as demais fungdes 8% (oito por cento) sobre o salario do Porteiro, Vigia e repassa-la
ao Sindicato da Categoria Profissional, de acordo com o Estatuto da Entidade e do Art. 513, alinea C da

CLT e 8°. Inciso IV da CF e repassa-lo até 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto. O atraso no repasse das
mensalidades incorrera na multa prevista em Lei e mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A mensalidade sindical na vigéncia desta CCT tera o valor fixo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), como
motivagcdo ao aumento do quadro associativo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A mensalidade Sindical sera descontada com a autorizagéo individual e por escrito do empregado
associado, nos termos do artigo 545 da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO MANTENEDORA PATRONAL

As empresas representadas pelo SINFAC - Sindicato Fluminense de Asseio e Conservagao, e
abrangidas por esta Convencgéo, contribuirdo para o Sindicato Patronal com uma taxa mensal de
Manutengdo de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) além da Contribuicdo Mantenedora
correspondente a 1% (um por cento) do Total da Folha de Pagamento de maio, a ser recolhida de uma sé
vez até o dia 16 de julho do ano em curso,) O pagamento devera ser efetuado diretamente no Sindicato ou
onde este determinar, ou Depdsito Bancario na Conta n°. 5220-5, Ag. Paulo Barbosa n. 0080-9, do Banco
do Brasil - n° 001. Em caso no atraso no recolhimento, este sofrera 2% (dois por cento) por més, sobre o
valor total.

PARAGRAFO UNICO : Em caso de néo recolhimento da Contribuigdo Mantenedora prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia
Geral, realizada no dia 07 de fevereiro de 2023, recolherédo para o SINFAC - Sindicato Fluminense das
Empresas de Asseio e Conservacao, uma Contribuicdo Confederativa Patronal, correspondente ao Piso
Salarial do Servente, a ser recolhida de uma Unica vez até o dia 16 de setembro, conforme determinado
pelo Inciso 4°. do Art. 18 da Constituicdo Federal. A empresa que nao realizar o pagamento ficara impedida
de requerer o Certificado de Regularidade Sindical. O atraso no recolhimento dessa contribuigao ficara
sujeita ao acréscimo de 2% ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas de Asseio e Conservagdo que prestarem servicos na Base Territorial abrangidas por este
instrumento, terao que encaminhar quando solicitado, para a sede do Sindicato dos Trabalhadores e
Patronal, as guias de recolhimento do INSS por contrato, constando o CNPJ do Tomador de Servigo, as
guias do FGTS, as Guias de Recolhimento das Contribuigées Sindicais aos Sindicatos suscitantes, assim
como a comprovagado da remuneragado dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PERDA DE CONTRATO

Nas situagdes de perda de contrato por parte da empresa ndo havera o desligamento dos funcionarios,
desde que a empresa empregadora providencie a recolocagdo dos mesmos e o fara com a concordancia
destes, podendo acordar com os empregados, desde que assistidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em
atencgdo aos termos da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacao de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
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Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo Associativa (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagcdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certidao ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO:

Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical, para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO:

A liquidagao dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSOES DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO PREVIA
Os Sindicatos Convenentes poderdo constituir a Comissao de Mediacao e Conciliagao Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre
que nao houver acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo
de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencgao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, ficando estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato de Empregados e/ou
Empregadores ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-d0 junto aos clientes
tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado precgo
considerado inexequivel, fora dos preceitos contidos nesta convengao, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta ou isolada,
dependendo de cada situagao, ensejara em manifestacéo escrita junto ao cliente tomador de servigos de
asseio e conservagcdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alertad-lo para a
impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigacbes trabalhistas e fiscais,
coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei N° 8.666 de 21 de Junho de 1994 e suas
alteragdes, como também podera ser denunciado as autoridades competentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDO PARALELO

As partes poderao celebrar Acordo, em separado, na forma da legislagcédo vigente desde que haja interesse
das partes envolvidas e quando os indicadores estiverem proximos de 10% (dez) por cento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2(duas) parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12, ou 50% (cinquenta por cento) por op¢ao da empresa junto com o gozo
das férias.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas poderdo, ainda, pagar em 4(quatro) parcelas mensais (setembro, outubro, novembro e
dezembro) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de
Dezembro, desde que solicitado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderao ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
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Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas
tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigcos terceirizados que fizerem tal
exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso do plano de saude ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo
afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o plano de
saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicado
por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saude ou odontolégico sera imediatamente
descontinuado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA /| TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢gao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora a ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para
a referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO:

Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢cao especial
em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convencido coletiva de trabalho para a referida fungcdo, nos moldes das alteragbes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagéo
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagédo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e néo
retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando
durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais
de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagao, considerando
os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no
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Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

}
JOSE CARLOS BARBOSA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
JOSE OALAS DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS COND EMPRE E PREST SERV PETROPOLIS
ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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